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SUB-ACICAFOC-BM/REDD+/SUB005-22Sub proyecto: "REDD+. Diseño de estrategias transversales 
en beneficio de comunidades vulnerables". 

REDD+. DISEÑO DE ESTRATEGIAS 
TRANSVERSALES EN BENEFICIO 
DE COMUNIDADES VULNERABLES

Proyecto TF 0B7187

Programa de Fortalecimiento de Capacidades sobre REDD+ 
y Bosques para Pueblos Indígenas, Sociedad Civil

y Comunidades Locales en América Latina.

COMO TEORÍA
DE CAMBIO

Salvaguardas
Las salvaguardas sociales y ambientales de REDD+ 
constituyen un marco internacional de principios y medidas 
ambientales, sociales y de gobernanza, que deberán ser 
promovidas y apoyadas frente a cualquier actividad 
relacionada con REDD+.

Las salvaguardas tienen el objetivo de evitar o minimizar  
los potenciales riesgos sociales y ambientales y a la vez 
promover los beneficios potenciales. De esta forma, tanto 
en la etapa de preparación como de implementación de su 
estrategia o plan de acción REDD+, los países que quieren 
ser parte de esta iniciativa y acceder a sus pagos por 
resultados deben implementar las salvaguardas conocidas 
como las Salvaguardas de Cancún.

Alineamiento con políticas forestales nacionales                             
e internacionales.

Gobernanza forestal transparente y efectiva.

Conocimientos y derechos de los pueblos originarios                     
y de las comunidades locales.

Participación plena y efectiva de todas la partes.

Conservación de los bosques nativos y de la biodiversidad             
y poteciamiento de otros beneficios sociales y ambientales.

Riesgo de reversión.

Riesgo de fuga.

Proyecto TF 0B7187

Programa de Fortalecimiento de Capacidades sobre REDD+ 
y Bosques para Pueblos Indígenas, Sociedad Civil
y Comunidades Locales en América Latina.

Para mayor información:
redd@huellasparaunfuturo.org
www.huellasparaunfuturo.org
Descarga de el kit de herramientas en:
www.huellasparaunfuturo.org/redd



UNA TEORÍA DE CAMBIO ES UNA HOJA DE RUTA
QUE DESCRIBE CÓMO LOGRAR UNA TRANSFORMACIÓN EXITOSA

UNA TEORÍA DE CAMBIO UNA SOLUCIÓN BASADA
EN LA NATURALEZA

Al incorporar la totalidad de variables socio-económicas 
y ambientales como indicadores y cuantificadores para 

el desarrollo y monitoreo de un proyecto REDD+, el abordaje 
sistémico pone en evidencia que el ser humano y su entorno 

constituyen una unidad relacionada e interdependiente.

Existe consenso global sobre la necesidad de implementar 
REDD+, el Convenio de Diversidad Biológica y la Agenda 2030 
para el desarrollo sostenible. Constituyen los instrumentos 

que permitirían construir un planeta sano y socialmente 
justo y equilibrado.

REDD+ es un simple instrumento cuyo éxito depende de un 
cambio de paradigma el cual no habla en sí de los bosques sino 

de nuestra capacidad como humanidad para hacer frente 
a la actual crisis climática. 

La innovación profunda manifiesta en la acción 
el discurso correcto: el concepto cobra vida.

“Vivir con dignidad nos convierte
en guardianes de lo que nos ofrece 

hogar y sustento”. 
Todo cambio debe constituir 

una consecuencia.
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Las teorías de cambio son herramientas pragmáticas 
que nos ayudan a conseguir un cambio 
transformador.

Las definiciones tradicionales de REDD+ pueden 
confundir. Es necesario que la sigla REDD+ se 
transforme en un concepto REDD+. Modificar el 
paradigma es sinónimo de Teoría de Cambio.

Debe considerarse el rol y tipo de incentivos, el valor 
de la naturaleza en todos sus aspectos, el respeto 
de los salvaguardas y cultura local, junto al monitoreo 
de emisiones y compensaciones referidas al carbono 
de los bosques y uso sustentable del suelo.

En la práctica REDD+ ha evolucionado. 
Hoy se comprende que la participación multisectorial 
es clave para el trabajo en múltiples dimensiones 
(social, ambiental y económica). Los donantes y 
Organismos multilaterales de financiación se alinean 
para alcanzar  dichos objetivos.

Sabemos QUÉ necesitamos –evitar la destrucción 
de los bosques- pero aún nos confunde CÓMO lograrlo. 
La clave se encuentra en la gobernanza para un 
abordaje transversal.

?

La implementación debe ser realista y pragmática, 
retroalimentándose a partir de la realidad territorial, 
sintonizando con la misma bajo un monitoreo 
dinámico basado en la evidencia.

Políticas
y proyectos

piensa en una  SOLUCIÓN

basada en la  NATURALEZA

piensa

Políticas
y proyectos

piensa en  DESARROLLO

piensa en  SUSTENTABILIDAD

piensa

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ACCIÓN 
NACIONAL DE BOSQUES Y CAMBIO CLIMÁTICO

Gestión
del conocimiento

Ordenamiento
territorial

Gobernanza Manejo sostenible
de los bosques

Valoración de los
bosques nativos

Restauración
y recuperación

Gestión, control 
y monitoreo

Prevención 
de incendios

forestales

Fortalecimiento
de comunidades
locales

Conservación
de paisajes
productivos

EJES ESTRATÉGICOS
ESTRUCTURALES

EJES ESTRATÉGICOS
OPERATIVOS

Conservación

Restauración
y recuperación

Deforestación evitada

Prevención
de incendios

forestales

Manejo Sostenible
(aprovechamiento

forestal y manejo de
bosques con 

ganadería integrada)

MONITOREO FINANCIAMIENTOREVISIÓN CONTINUA

Medidas
de mitigación

Fortalecen también la adaptación 
al cambio climático


